
 



2. Основные цели, задачи и принципы функционирования ВСОКО 

  
2.1. Основные функции ВСОКО  
 обеспечение регионального стандарта качества образования и удовлетворение 

потребности в получении качественного образования со стороны всех субъектов 

школьного образования.
 аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания 

школьников;
 организационно-методическое сопровождение при подготовке образовательного 

учреждения к лицензированию, государственной аккредитации, аттестации 

педагогических кадров и руководящих работников, оценочных процедур в 
образовательном учреждении;

 экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития 
образовательного учреждения;

 информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения 
качества образования

 обеспечение внешних пользователей (представители исполнительной и 

законодательной власти, работодатели, представители общественных организаций 

и СМИ, родители, широкая общественность) информацией о развитии образования 

в образовательном учреждении, разработка соответствующей системы 
информирования внешних пользователей.

2.2. Целью ВСОКО является:
 получение объективной информации о состоянии качества образования; 

тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.
 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений на школьном 

уровне;
 повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг.

2.3. Основными задачами ВСОКО являются:

 формирование единого понимания критериев образования и подходов к его 
измерению;

 информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга системы 
образования образовательного учреждения;

 разработка единой информационно-технологической базы системы оценки 
качества образования;

 определение форматов собираемой информации и разработка технологии ее 
использования в качестве информационной основы принятия управленческих 

решений;
 изучение и самооценка состояния развития образования с прогностической целью 

определения возможного рейтинга школы по результатам государственной 

аккредитации;
 предоставление всем участникам образовательного процесса, обществу и его 

гражданским институтам достоверной информации о деятельности обра-

зовательного учреждения;
 разработка и формирование системы показателей и индикаторов для оценки 

качества образования на уровне образовательного учреждения;
 формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной 

образовательной статистики и мониторинга качества образования;
 выявление факторов, влияющих на повышение качества образования;
 повышение квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся 

требований к лицензированию и аккредитации образовательного учреждения, 

аттестации педагогов, индивидуальных достижений обучающихся;



 обеспечение условий для самооценки и самоанализа всех участников 
образовательного процесса;

 реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности 
при принятии стратегических решений в области оценки качества образования;

 определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате 
за высокое качество обучения и воспитания.

2.4. В основу внутришкольной системы оценки качества образования поло-
жены принципы:

 соблюдения преемственности и традиций российской системы образования;
 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости;
 объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования;
 открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
 инструментальности и технологичности используемых показателей с учетом 

потребностей разных потребителей образовательных услуг, минимизации их 

количества;
 учета индивидуальных способностей и развития отдельных учащихся при оценке 

результатов их обучения, воспитания;
 доступности информации о состоянии и качестве образования для потребителей;

 соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 
качества образования;

 повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого 
педагога.




3. Составляющие внутришкольной системы оценки качества образования 
  

3.1. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

 системы внутришкольного контроля;
 общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами 

общественных организаций и объединений, независимых гражданских институтов, 
родителей, учащихся школы;

 профессиональной экспертизы качества образования, организуемой 

профессиональным образовательным сообществом по заявке школы (внешний 

аудит);
3.2. Организационная структура ВСОКО, занимающаяся внутришкольной оценкой, 
экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, 

включает администрацию школы, методические объединения, педагогический совет, 

школьный совет.
3.2.1. Администрация школы (директор и его заместители)
 осуществляет нормативно - правовое регулирование процедур оценки качества 

образования в части установления порядка и формы его проведения;
 устанавливает порядок разработки и использования контрольно-измерительных 

материалов для оценки деятельности педагогических кадров, индивидуальных 

достижений обучающихся;
 утверждает систему показателей и индикаторов, характеризующих состояние и 

динамику развития образовательного учреждения;
 разрабатывает план внутришкольного контроля;
 принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования 

в образовательном учреждении;



 обеспечивает участие обучающихся, родительской общественности, 
педагогических работников в процедурах оценки качества образования;

 обеспечивать своевременную информированность всего родительского 

сообщества о результатах мониторинговых исследований в рамках ВСОКО. 

   3.2.2. Методические объединения педагогов школы
 осуществляют методическую поддержку школьников и преподавателей при 

подготовке к сдаче ЕГЭ и аттестации;
 определяют потребность в повышении квалификации преподавателей, качества 

преподавания и обучения;
 осуществляют ведение баз данных портфолио обучающихся и педагогических 

работников.
3.2.3. Совет школы участвует в обсуждении и заслушивает руководителя школы по 

реализации ВСОКО, дает оценку деятельности руководителя и педагогов школы по 

достижению запланированных результатов в реализации программы развития 

гимназии. Члены школьного совета привлекаются для экспертизы качества 
образования.  
3.2.4. Совет школы участвует в обсуждении ВСОКО и оценке ряда показателей 
качества школьного образования  
3.3. Согласованная работа всех организационных структур ВСОКО позволяет 
обеспечить школьный стандарт качества образования.  
3.3.1. Внутришкольный стандарт качества образования соотносится: 

 с общероссийскими и региональными тенденциями развития образования;
 с общероссийскими и региональными стандартами и образцами качества 

образования;
 с общероссийскими и региональными стандартами содержания и структуры 

образования;
 с общероссийскими и региональными процедурами, инструментами, 

индикаторами, средствами контроля качества образования.
3.3.2. Школьный стандарт качества образования включает:
 обоснованность целей, ценностей и содержания школьного компонента 

образования;
 качество материально-технического обеспечения образовательного процесса;
 качество образовательных программ и используемых образовательных 

технологий;
 качество освоения каждым обучающимся федеральных и региональных 

компонентов образовательных стандартов;
 определенный уровень творческих и научных достижений учащихся;

 доступность и качество дополнительного образования обучающихся;
 обеспечение безопасности и здоровья обучающихся;
 обеспечение психологического комфорта и доступности образования в школе;
 обеспечение индивидуального подхода к школьникам, имеющим специфические 

образовательные потребности;
 высокую квалификацию педагогов (подтверждаемую в ходе аттестации).

 
4. Организация и технология внутришкольной оценки качества  
образования. 

  
4.1. Ключевыми направлениями ВСОКО по уровням общего образования являются (за 

период (ы), определяемые ОО самостоятельно):  

• содержание образования (основные и дополнительные образовательные программы), 

его реализация в процессе образовательной деятельности;  

• условия реализации образовательных программ;  



• достижение учащимися результатов освоения образовательных программ 

4.2. Качество процесса, качество условий и качество результата определяют 

логическую структуру ВСОКО, состав лиц, привлекаемых к оценке качества 

образования, график оценочных процедур (система мониторинга), циклограмму 

проведения процедур оценки качества образования ( приложение 1) 

4.3. Оценка качества образования в школе включает инвариантную составляющую, 

обеспечивающую интересы вышестоящего уровня в вопросах управления качества 

образования, и вариативную составляющую. Содержание, технология диагностики и 

информация о качестве образования в ее инвариантной части определяется 

учредителем и вышестоящими органами управления образования (Министерством 

образования Тверской области, отдела образования Весьегонского района). 

Вариативная составляющая оценки качества образования определяется приоритетами 

развития образования на школьном уровне, специальными потребностями субъектов 

ВСОКО и особенностями используемых школой оценочных процедур.  
4.4. Предусматривается три уровня организации оценивания: 

 индивидуальный уровень обучающегося (индивидуальные учебные и 
внеучебные достижения обучающихся, динамика показателей их здоровья, 

портфолио);
 уровень педагогического работника (профессиональная компетентность, 

результативность деятельности, портфолио);
 уровень образовательного учреждения (качество условий для обеспечения 

образовательного процесса, качество образовательного процесса, качество 

результата, сохранение и укрепление здоровья детей).
4.5. Объектами ВСОКО являются учебные и внеучебные достижения обучающихся, 

профессиональная деятельность педагогов и администрации, образовательные 

программы и условия их реализации, деятельность образовательного учреждения в 
целом.
4.6. Субъектами ВСОКО являются:
 уполномоченные профессиональные эксперты служб контроля и надзора в той 

части, которая относится к их полномочиям;
 общественные эксперты и представители государственно-общественных органов 

управления образования и профессиональных общественных организаций;
 потребители образовательных услуг и участники образовательного процесса в 

лице обучающихся, их родителей (законных представителей), учителей и 

руководителей образовательных учреждений, работодателей.
4.7. ВСОКО включает систему сбора первичной обработки данных, систему анализа и 

оценки качества образования, систему обеспечения статистической и аналитической 

информацией всех субъектов школьного образования. 
4.8. Процесс сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о качестве 
образования в образовательном учреждении, а также исполнители работ и формы 

представления информации в рамках ВСОКО устанавливаются нормативными 

правовыми документами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества 

образования. 
4.9. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур 

контроля и экспертной оценки качества образования:
 Мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных ступенях 

обучения;
 Анализ творческих достижений учащихся;
 Результатами внутришкольного направления аттестации педагогических и 

руководящих работников;
 Результатами самообследования 
 Результатами статистических (проведенных по инициативе администрации и 

общественных органов управления школы) и социологических исследований;



   
 Системой внутришкольного контроля  
 Системой медицинских исследований школьников 

 Иными психолого-педагогическими, медицинскими и социологическими 

исследованиями, проведенными по инициативе субъектов образовательного 
процесса.

4.10.  Предметом оценки являются:
 качество образовательных результатов (степень соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательных программ стандартам);
 качество образовательного процесса (качество основных и дополнительных 

образовательных программ, принятых и реализуемых в образовательных 

учреждениях, качество условий реализации образовательных программ, эф-

фективность применения педагогических технологий, качество образовательных 

ресурсов);

 эффективность управления образованием. 
4.11. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной 

деятельности, формы представления результатов оценивания    
4.12. Основными методами установления фактических значений показателей являются 

экспертиза и измерение.   
4.13. Технологии измерения определяются видом избранных контрольно-

измерительных материалов, способом их применения. Содержание контрольно-

измерительных материалов, направленных на оценку уровня обученности школьников, 

определяется на основе государственных образовательных стандартов.    
5. Общественная и профессиональная экспертиза качества образования  

5.1. ВСОКО предполагает широкое участие в осуществлении оценочной деятельности 

общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов.  
5.2. ВСОКО обеспечивает реализацию прав родительской общественности и 

профессиональных сообществ, организаций и общественных объединений по 

включению в процесс оценки качества образования в школе.  

5.3. Общественная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие 
требований, предъявляемых к качеству образования социальным ожиданием и 

интересам общества и развития механизмов независимой экспертизы качества 

образования.  
5.4. Основными объектами общественной экспертизы качества образования выступают:  
 Внеучебные достижения обучающихся (на основе обобщенных результатов);
 Общий уровень духовного, нравственного, социального и культурного развития 

учащихся школы;
 Условия, созданные в образовательном учреждении в целях сохранения и 

укрепления психического, психологического и физического здоровья школьников.
 Эффективность управления школой

5.5. Профессиональная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие 

требований, предъявляемых к качеству образования современным тенденциям развития 

образования и формирование специального инструментария для диагностики 

индивидуальных достижений обучающихся;
5.6. Основными объектами профессиональной экспертизы качества образования 
выступают:
 Качество образовательных программ;
 Уровень развития психологических функций учащихся по результатам 

профессионально-психологических исследований (в обобщенном виде);
 Результаты медицинских обследований школьников (на основе обобщенных 

результатов);
 Результаты тестов, опросников и т.п., полученные в ходе педагогического, 

психологического и социально-педагогического тестирований.



 Условия, созданные для реализации индивидуальных запросов обучающихся, там, 

где для их анализа требуются специальные педагогические или психологические 
задания.

5.7. Самоанализ результативности обучения и воспитания, сделанный педагогом на 

основе научно-педагогических методов, рассматривается как вид профессионального 

анализа, и его результаты могут учитываться при определении внутришкольного 

рейтинга учителя. 
Составляющие качества образования

-  Доступность
-  Выполнение государственного стандарта образования и санитарно-гигиенических 
требований к организации 
-  Эффективная работа с учащимися, испытывающими сложности в обучении
-  Эффективная работа с учащимися, имеющими потребности в повышенном уровне 
образования (одаренные)
-   Индивидуализация образования 

-   Использование современных технологий обучения 
     -  Результативность воспитательной  работы
     - Высокая квалификация педагогов 

-  Удовлетворенность образовательными услугами со стороны заказчиков (родителей и 
учащихся)  



Приложение 1 

Циклограмма проведения процедур внутренней оценки качества образования МБОУ "Весьегонская СОШ" 

№ 

п/п 
Объект ВСОКО Субъ

екты 

оцени

вания 

Инструментарий 

оценивания и/или 
процедура оценивания 

Периодич- 

ность 

оценива- 

ния 

Управленческое действие (решение) 

1. Оценка достижений планируемых результатов 

1.1 Достижение 
обучающимися 

предметных 

планируемых 

результатов 
освоения ООП 

Учителя 

предметники 

Оценочные материалы в виде 
письменных и устных работ, 

практических работ, 

творческих работ, испытаний 

(тестов) и иное по учебным 
предметам. 

После 
изучения 

темы/ 

раздела 

- самоанализ степени соответствия результатов работ 
обучающихся планируемым результатам освоения ООП; 
- индивидуальные задания по ликвидации пробелов в 

знаниях; 

- консультирование родителей, педагогическая поддержка 

обучающихся. 

 Заместитель 

директора по 
УВР 

Административные 

проверочные работы по 

учебным предметам. 

Анализ результатов промежуточной 
аттестации. 

По плану на 

новый 

учебный год. 

В конце года 

На основе аналитической справки: 
- анализ степени соответствия результатов текущего 

контроля успеваемости/ 

промежуточной аттестации обучающихся 
планируемым результатам освоения ООП; 

- выявление затруднений при достижении 

предметных планируемых результатов, оказание 
методической поддержки; 

- определение сроков и порядка ликвидации 

академической задолженности в случае её появления; 
- консультирование родителей, согласование сроков и 

порядка ликвидации академической 
задолженности в случае её появления. 

 Внешние 

эксперты 

НИКО, РИКО, ВПР,ГИА 
итоговое сочинение, 

итоговое собеседование, 

муниципальные работы. 

В течение 
года 

1.2 Достижение 

обучающимися 

метапредметных 
планируемых 

результатов 

освоения 
ООП НОО, ООО 

и СОО 

Учителя 

предметники 

Оценочные материалы в виде 

комплексных работ, проектов, 

контрольные работы в различных 
формах (в соответствии со 

спецификой предмета) 

В течение 
года 

- самоанализ степени соответствия результатов 

текущего контроля успеваемости обучающихся 

планируемым результатам освоения ООП; 

- индивидуальная работа с обучающимися; 
- консультирование родителей, педагогическая поддержка 

обучающихся. 



  Заместитель 
директора по 

УВР 

Оценочные материалы в виде 
комплексных работ, проектов, 

контрольные работы в различных 

формах (в соответствии со 
спецификой предмета), учебные 

занятия. 

В течение 
года 

На основе аналитической справки: 
- анализ степени соответствия результатов текущего 

контроля успеваемости/ 

промежуточной аттестации обучающихся 

планируемым результатам освоения ООП; 
- выявление затруднений при достижении 

метапредметных планируемых результатов, оказание 

методической поддержки; 
- определение сроков и порядка ликвидации 

академической задолженности в случае ее появления; 

- консультирование родителей, согласование сроков и 

порядка ликвидации академической 
задолженности в случае её появления. 

1.3 Достижение 

обучающимися 
личностных 

планируемых 

результатов 
освоения ООП 

НОО, ООО и СОО 

Классные 
руководител
и; педагоги 
дополнитель
ного 
образования; 
педагоги, 
реализующие 
рабочие 
программы 
внеурочной 
деятельности 

Индивидуальная карта 

обучающегося. 

Инструментарий: Диагностика 

личностного роста обучающегося 

май - анализ степени соответствия обобщённых 

личностных и метапредметных результатов 
планируемым результатам освоения ООП; 

-консультирование родителей, педагогическая 

поддержка. 

1.4 Достижение 
обучающимися 

метапредметных 

планируемых 
результатов 

освоения ООП 

НОО, ООО и СОО 

Классные 
руководители 

Портфолио  
 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Результаты мониторинговых 

неперсифицированных процедур 
обобщённой оценки личностных 

Планируемых результатов 

На основе аналитической справки: 

- анализ степени соответствия обобщённых 
личностных результатов планируемым результатам 

освоения ООП; 

- анализ затруднений при достижении 

личностных планируемых результатов; 
- оказание методической поддержки 

1.5 Ведение школьной 

документации 

Заместитель 
директора по 
УВР, ВР. 

- классных журналов 

- личных дел 

- рабочих программ 

1 раз в 

четверть 
2 раза в год 

 

На основе аналитической справки: 

- анализ степени соответствия ведения 
требованиям Положения; 

- консультирование учителей, 

педагогическая поддержка. 



1.6 Пробные экзамены 
9,11 классов  

Заместитель 
директора по 

УВР 

Получение информации об уровне 
подготовки бучащихся 9, 11 классов к 

итоговой аттестации 

февраль, 
март- 

апрель 

На основе аналитической справки: 
- определение уровня готовности к ГИА 
- выявление затруднений при достижении 

предметных планируемых результатов 

- консультирование родителей, педагогическая 

поддержка обучающихся 

1.7 Подготовка 

обучающихся 9, 11 
классов к итоговой 

аттестации 

Заместитель 
директора по 
УВР, 
учителя - 
предметники 

Выявление практической 

направленности учебных занятий, 
организации повторения и 

закрепления учебного материала. 

февраль На основе полученной информации - 

совещание при директоре, завуче: 

- определение уровня готовности к ГИА 

- выявление затруднений при достижении 

предметных планируемых результатов 

1.8 Профилактическая 

работа с 

обучающимися, 

требующими 

особого 
педагогического 

внимания 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Проверить обеспечение 
дифференцированного подхода при 

организации контроля за освоением 

знаний обучающихся группы 
риска по отдельным учебным 

предметам. 

В течении 
года 

На основе аналитической справки: 
- анализ степени соответствия результатов текущего 

контроля успеваемости/ 

промежуточной аттестации обучающихся 
планируемым результатам освоения ООП; 

- выявление затруднений при достижении 

предметных планируемых результатов, 

- определение сроков и порядка ликвидации 
академической задолженности в случае её появления; 

- консультирование родителей, согласование 
сроков и порядка ликвидации академической 

задолженности в случае её появления 

1.9 Мониторинг 

успеваемости 
обучающихся по 

четвертям, 

полугодиям и по 
итогам года 

Заместитель 
директора по 
УВР, 
учителя- 
предметники 

Отчеты по классам, предметам, 

общий по школе. 

По итогам 
четвертей, 
полугодий 
года 

На основе информационной справки - 

совещание при директоре 
- выявление доли успевающих обучающихся, 

успевающих на 4 и 5, 

неуспевающих обучающихся (по классам, по 
предметам) 

2.Оценка реализации основных образовательных программ 

2.1 Реализация 
содержательного 

раздела ООП 

«Рабочие 

программы 
учебных 

предметов, курсов, 

курсов внеурочной 
деятельности». 

Заместитель 
директора по 
УВР, ВР 

Прохождение программы. По итогам 
года. 

На основе аналитической справки: 

- совещание при директоре 
- корректировка рабочих программ учебных 

предметов, курсов внеурочной 

деятельности; 

- оказание методической поддержки 



2.2 Реализация 
содержательного 

раздела ООП 

«Программа 
духовно- 

нравственного 

развития, 

воспитания 
обучающихся» 

«Программа 

воспитания и 

социализации 
обучающихся» 

Заместитель 
директора 

по ВР, 

социальны
й педагог. 

Анализ воспитательной 
работы ОО по 

направлениям развития 

личности; 
Мониторинг участия и 

результативности в 

институциональных, 

муниципальных, региональных и др. 
конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях; 

Динамика количества 
правонарушений 

По итогам 
года. 

На основе аналитической информации: 
- совещание при заместителе директора; 
- заседание МО классных руководителей; 

-подготовка информации к отчёту о 
самообследовании 

2.3 Планирование 

воспитательной 

работы классных 
руководителей 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Анализ воспитательных 

систем классного руководителя 
Сентя

брь, 

январь 

На основе аналитической информации: 

- корректировка плана воспитательной работы; 

- оказание методической помощи; 
- внесение изменений в план 

2.4 Работа педагогов с 

мотивированными 

детьми 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Проверка формирования 

индивидуальной 

образовательной 

траектории одарённых обучающихся 

В течение 
года 

На основе аналитической справки: 

- выявление мотивированных обучающихся 
- оценка качества деятельности с 

мотивированными обучающимися 

2.5 Реализация 
содержательного 

раздела ООП 

«Программа 

коррекционной 

работы» 

Замест

итель 

директ
ора по 

УВР, 

социальный 
педагог. 

Собеседование с педагогами В течение 
года 

На основе аналитической информации: 

- оценка качества коррекционной работы 
- корректировка Программы коррекционной работы 

(при необходимости) 

2.6 Организация 

работы по 

профессиональной 
ориентации 
обучающихся 

Замест

итель 

директ
ора по 

УВР, 

ВР, 

классн

ые 
руковод

ители 

Анализ использования 

новых педагогических 

инструментов профессиональной 

ориентации обучающихся. 

В течение 
года 

На основе аналитической справки: 

- оценка качества профориентационной работы; 

- корректировка планов воспитательной работы 

классных руководителей 



2.7 Адаптация 
обучающихся 1, 5 

классов 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Изучение уровня преподавания, 
степени адаптации обучающихся 

к обучению, выполнение требований 

по преемственности 

Октябрь На основе аналитической справки: 
- педагогический совет 

- выделение группы риска 
- информирование и консультирование родителей 
- педагогическая поддержка обучающихся 

2.8 Результаты ГИА Заместитель 

директора по 

УВР 

Анализ уровня обученности 

обучающихся 9 и 11 классов, 
соответствие годовых и 

экзаменационных отметок 

Июнь На основе аналитической справки 

- педагогический совет 
- выявление среднего балла 

- сравнение результатов с прошлым учебным годом 

3. Оценка условий реализации основных образовательных программ 

3.1 Уровень 
профессиональных 
затруднений 

педагогов школы 

в освоении и 

применении 
современных 

психолого- 

педагогических 

технологий 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Диагностический инструментарий 
для проведения исследований по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 
педагогов, лист/карта наблюдений 

на учебном занятии. 

В течение 
года 

формирование плана-графика повышения 
квалификации; 

- подготовка информации к отчёту о 

самообсдедовании 

3.2 Уровень 

учебно- 

методического и 
учебно-наглядного 

оснащения 

кабинетов и 

образовательной 
деятельности 

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР, 
библиотекарь 

Собеседование с учителями 
-предметниками. 

Сентябрь, 
март 

- корректирование паспортов кабинетов; 
- корректирование учебно-методического 

комплекса; 

- формирование заказа учебников на будущий учебный 

год; 

- план финансово-хозяйственной 

деятельности; 

- подготовка информации к отчёту о 

самообследовании 

 


